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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в организации.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(далее -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально­
трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации 
(далее -  организация) и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым 
территориальным соглашениями.

1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице директора Пикаловой 
Елены Александровны, (далее именуемый «Работодатель») и работниками, от имени 
которых выступает первичная профсоюзная организация в лице председателя 
Харыбиной Елены Борисовны (далее -  «Профком»).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников организации. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.

Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами профсоюза, 
при условии ежемесячных перечислений 1 % от заработной платы данными работниками 
на счет первичной профсоюзной организации через бухгалтерию организации.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников под роспись в течение 10 дней после его 
подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации.

1.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписания и 
действует в течение трёх лет (не более трех лет).

1.6.Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты 
сторонами за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия 
производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, 
которое регистрируется в Центре занятости населения Целинного района Алтайского 
края.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем 
организации.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие
в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, которые принимаются работодателем с учетом мнения профкома:



1) правила внутреннего трудового распорядка:
2) положение об оплате труда работников;
3) положение о компенсационных выплатах;
4) графики сменности;
5) соглашение по охране труда;
6) график отпусков;
7) тарификация и приказ о распределении учебной нагрузки педагогических 

работников;
8) список работников организации, которым выдается бесплатно по установленным

нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты;
9) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также
моющими и обезвреживающими средствами;

10) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска;

11) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для
предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

12) положение о премировании работников;
13) план переподготовки кадров;
14) положение о создании и работе комиссии по регулированию споров между 

участниками образовательных отношений,
15) другие локальные нормативные акты. ^
1.14. Стороны определяют следующие формы управления организацией

непосредственно работниками и через профком:
- учет мнения профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных

актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 
ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре,

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении
предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора,
- другие формы.

1 15 Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников под роспись в течение 10 дней после его

подписания.^ разъяснять работникам положения коллективного договора,

содействовать его реализации.

П. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работ}
оформляются заключением письменного трудового договора и изданием приказа, 
оформляю составляется в двух экземплярах, после его подписаны

сторонами один экземпляр договора передается Работн“ У- З а01* с
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждаете 
его подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у Pa6oTO£ a«™ H

2 3 Трудовой договор о работником заключается на неопределенный сро> 
Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии основаню 
предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ.



nn„ J „ 4' Ра^отодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с 
риказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка

— мН°иИ дпу?ТРУЩИеЙ’ У°ТаВ0М о6Разовательн°го учреждения, коллективньш 
Г о ш Г е к п ”  й ~ о ™  ° бР“ —  " * •  имеющими

: = " . т  - *  ” ™  —
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и

со“ нияОИОлннМе ПУТШ под1шсашм Работником и работодателем дополнительного 
соглашения. Один экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору
п о д а е т с я  работнику, другой храниться у работодателя. Получение П отником  
— ^  ДОПОЛНИтельного соглашения к трудовому договору подтверждается его 

подписью на экземпляре дополнительного соглашения к трудовому договору 
хранящемуся у работодателя. У договору,

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы не 
обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). ’

избыто™пйВ Ц™ » 0кращения составления и заполнения педагогическими работниками 
в ™ ” иД0Г о НГ ИИ ПРИ зшшочении зр д а ь т х  договоров с учителями, 
соглашений к тпчпоь дагогами Дополнительного образования и дополнительных

ЬШ Д0Г0В0Рам с педагогическими работниками, осуществляющими
от 29 П  2 М 2 ВгДС№ °2 И  ф Т ^  РуК0в0дствуется час™  6 от. 47 Федерального закона 

У. 12.2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом

“ ™ Г ™ Щвео7„т?те°Т-21'07'20' 22 Г' № 582> М н е н и я м и  по устроению избыточной отчетности воспитателен и педагогов дополнительного образования детей (письмо
инобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 года№ ИП-234/09/189) и обязуется-

прттягп™хдПРИ 0пределении в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 
еских ра отников, связанных с составлением и заполнением ими документации 

применять квалификационные характеристики; ’

составл2ениш3Т аТЬ ^  педагогических Работников дополнительные обязанности по
х а р ™ и Г и к о й  Г 0™6™10 Д0КуМентадии’ не предусмотренной квалификационной 
характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату

3) включать в должностные обязанности педагогических работников только
следующие обязанности, связанные с составлением и заполнением ими документации:

а) подготовку рабочих программ учебных предметов, учебных курсов ( в том числе 
внеурочной деятельности), учебных модулей;

б) ведение журнала учёта успеваемости;
в) ведение журнала внеурочной деятельности (для педагогических работников 

осуществляющих внеурочную деятельность),
г) подготовка характеристики на обучающихся (по запросу);
- для воспитателей: ’
а) участие в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений;
б) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга);
- для педагогов дополнительного образования:
а) участие в разработке дополнительной общеразвивающей программы;
б) составление планов учебных занятий;
в) ведение журнала в электронной форме;
- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство:
а) составление плана работы классного руководителя;



(преподавательску^^работ^^ощ ю дат^тс^^ж егодн^0™ ^ 0^  выполня1ощих учебную

^ ” ™ е ^ р о ф ^ , ™  н°Рматиюьши актами организац!!Г“ а р и ф тад и я ?п р и т) с

устанавливается исхода ^ 2 ™ ™  чжо™ пГК° б РабОТЫ) педаг0™ческих работников 
обеспеченности кадр^и , у с л Г и й габо™ °ЫУ П'ВДУ "  УЧебнЬМ Д а м м а м ,
организации. РУ У 0ВИИ Р360™  в Данной общеобразовательной

pa6 0 TH)“ eHT W  У ^ ^ Г н ^ ^ Г о "  Г о т и ч е с к о й

— ^ = л ~ ~  -  “ Г ь Г = Г „

р а б о т £ Т =

г^ ” а Г ^
организации могут возлагался ф ункциикГсно™  р у ^ Г и Г Г  “ разовательной

причинах, вызвадш ж^ео^^даш ^стьИ таки^измене^^1114̂ 116 ИЛИ СНИЖение^ а так*е о 
педагогических работников в письменной сЬооме *нрИ’ Р& ОТОДатель обязан уведомить 
осуществления предполагаемых изменений, за и с к л ю ч е н и ^ ^ Г ^  ^  ДВ& М£СЯЦа до 
объема учебной нагрузки осуществляется по '  г . случаев, когда изменение

2 .1 0 . Объем п е д а г о г и к о й  п Х ты  Z  "  *° СТ°Р°Н 1РУД0В0Г0 Д0Г0В0Ра-
образовательной организации уславливается ПеДаГ0ГИЧеским Работникам дошкольной

Объем педагогической р а У ^ Г г и ч е с к о Г Т ^  ° УЧ6Т°М МНСНИЯ пР°Фкома- 
договоре и может быть изменен сторонами только с п и с ь м ! ^  °Г0Варивается в тРУДовом 

Работодатель должен ознакомить педагогических паботн0 °0ГЛаСИЯ Pa6o™ a .  
нагрузкой в письменной форме не позднее чем ™ ™ работников с их педагогической 

Объем педагогической пя£1"? ? МеСЯЦа до ее р д е н и я .
больше или меньше нормы часов за ставТу1аработнойДРУГИХ Педагогических работников 
письменного согласия. платы устанавливается только с их

педагогическим р а б о т ш к ^ Г ^ е ч е н и Т г о д Т ' нагРузки воспитателям и другим
оговоренной в трудовом договоре или ппикяя РаВН6НИЮ с пеДагогической нагрузкой, 
только: * Договоре или приказе руководителя организации, возможно

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях-

п е д « Г к ~ ™  Г  Раб°Те -Дагогического работника, ранее выполнявшего эту

педзг0г1™ “ <°й нагрузки по

д о г о в о р ~ е к а “ д а 1 ~ Г ЗМеНеНИе ° ПреДЙКНВЫ* с™Р°нами уеловий трудового 
т е х н о л о г и й  Z obhT Z T Z I  * ^  ° " “ “ “ иями организационное или 
сменности р а ^  ™ ” ЛИЧеСГ  ^  ю с™ „ к о в ,  изменение
продолжении р а б о т н ™  р Х ы Т е з  Z  образовательных программ и т. д.) при 

определенной специальности, оаш ^икаодиилиНдолжности)Д° В°^ ^  ^  П° 

ДоГОворГ Че” д а ^ Г  " 2 , коЗМТ Ие„ ° пределенных стаР°нами условий трудового

обстояте.тьствазщ.нездаиет ш ^ о т в о д а ^ ЧИТеЛЬНЬК



о  введении изменений определенных сторонами условий трудового договопа 

меся™ ет“ б2 т е  РФ )®”  Раб°Т°Да1еЛеМ В « е н н о й  форме не позднее, чем за 2

пяптхЕсли Раб°тник не согласен с продолжением работы в новых условиях то
" -Ф еадети  оаботу^п ** ПИСЬМенной фоРме предложить ему иную имеющуюся в.щрежд ии работу, соответствующую его состоянию здоровья.

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 
то основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК

2.12. Работодатель обязуется:

проекта “ гож азов^п™ 0’ ”  “  ЧШ ”  2 МеСЯЦа> в профком
лотжтостей^ .Г пяН С0кращении ™ * н н о ети  и штатов, список сокращаемых
трудоустройства; Раб°ТНИК0В- предполагаемые варианты

каникОляГьГ„ИеТрЬ„одС°КРаЩеНИе Ш1а1а раб—  в
2.13. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст 179 ТК РФ 

преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или 
лпата при равной производительности труда и квалификации имеют также-
_ - работники, отнесённые в установленном порядке к категории граждан
предпенсионного возраста;

- работники, имеющие стаж работы в образовательной организации свыше 10 лег
- одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; ’
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста­
- работники, награжденные государственными и отраслевыми

наградами;

-щганизацийСВОбОЖДеННЫе ПреДСедатели пеРвичных и территориальных профсоюзных

работники’ совмещающие работу с обучением в образовательных 
организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе- 

_ - лица, получившие среднее профессиональное образование или ’высшее
ооразование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступившие на работу по полученной специальности в
течение трех лет со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня.

2.14. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности 
али^штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется 
-*,оодное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с 
сохранением среднего заработка.

2.15. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные 
действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 1 7 8 , 180 
Тт. РФ), а также право первоочередного приема на работу при появлении вакансии.
^ ,  . 2 1 6 - Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 
—-о ,6  (а, б, д) ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного 
■шения профсоюзного комитета в порядке ст.373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ).

2.17. При желании работника работать по совместительству, преимущественное 
право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной 
организации.

III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ



3. Работодатель обязуется:
3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников образовательных организаций устанавливать на основе 
отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп не ниже минимальных окладов (с 
учетом компенсации на книгоиздательскую продукцию) согласно приложению №2. К 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических работников 
устанавливаются повышающие коэффициенты согласно приложению №2.1 с учетом: 
квалификационной категории; средней наполняемости классов по образовательной 
организации (филиала, иного структурного подразделения); специфики работы.

3.2. Устанавливать заработную плату педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс, в соответствии с приказом комитета по образованию 
администрации Целинного района, которым утверждено примерное положение об оплате 
труда работников муниципальных общеобразовательных организаций (модельный 
нормативный акт). При разработке Положения руководствоваться Модельным 
нормативным правовым актом к письму Министерства образования и науки Алтайского 
края от 29.04.2022 №23-ПА/15/1146.

3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 20 
число текущего месяца и 5 число следующего месяца.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, 
известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период 
до выплаты заработной платы.

3.4. В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором 
срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, 
причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 
ключевой ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за 
каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).

3.5. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим праздничным 
днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска 
производить не позднее, чем за три дня до его начала.

3.6. Выплачивать заработную плату на банковскую карту.
3.7. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной 

заработной плате. Порядок оформления расчетных листков определен в совместном 
письме Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки № 
29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 08.12.1999 г.

Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения профкома 
(ст.136 ТК РФ).

3.8. Формирование фонда оплаты труда муниципальной общеобразовательной 
организации осуществляется в пределах объема финансовых средств, выделенных 
образовательной организации на текущий финансовый год за счет субвенции из краевого 
бюджета, в соответствии с количеством учащихся, нормативами расходов по заработной 
плате на одного обучающегося с применением районного коэффициента, коэффициентов 
удорожания образовательной услуги по видам классов и формам обучения,
поправочных коэффициентов для данной образовательных организаций, установленных 
нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

3.9. Для педагогических работников образовательных организаций
устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячные выплаты за результативность и качество работы;



- ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы;
- ежемесячные выплаты за наличие ученой степени;
- ежемесячная выплаты за наличие почетных званий и отраслевых наград;
- ежемесячные выплаты за наставничество;
- ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего 

образования и среднего профессионального образования, в первые поступивших на 
работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным 
программам высшего образования;

- ежемесячная выплата лицам, трудоустроившимся в период обучения по 
: оразовательным программам высшего образования;

- единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным 
патам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами,
: прасяевыми (ведомственными) наградами).

3.10. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, 
порядок и условия их назначения определяется локальными нормативными актами 
: ”оазовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации или при его отсутствии с иным органом работников.

3.11. Производить оплату труда педагогическому персоналу, осуществляющему 
■лебный процесс, исходя из базовой части оплаты труда (оклад, должностной оклад, 
ставка заработной платы, виды и размеры повышающих коэффициентов и 
к : чпенсационных выплат) и стимулирующей части.

Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим 
работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей 
проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими объединениями, классное 

: • ховодство, психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная 
пелтельность, связанная с образовательным процессом), устанавливается самостоятельно 
: :  :• альными нормативными актами образовательной организации.

3.12. Иные выплаты компенсационного характера:
Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в условиях, 

—слоняющих от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,
; :  смешении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), 
станавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской 

Федерации.
Выплаты работникам, занятых на работах с вредными условиями труда, 

^поизводится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере 
г : сравнению с окладами (должностными окладами), установленными для различных 
видов работ с нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения 
: платы труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в 
с :ответствии с ст. 147 ТК РФ не может быть менее 4% оклада (должностного оклада).

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
:рганизации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат, которые указываются в
приложении к коллективному договору и в трудовом договоре.  ̂ u

Выплаты за работу с особыми . климатическими условиями (районный
коэффициент), устанавливаются в соответствии со статьей 14^ 'у Р уд0В0Г° лгк^ са 
Российской Федерации и Постановлением Правительства РФ от 27.12.1997 года № 1631 в 
части установления районного коэффициента к заработной плате 1,25 в отдельных
тегриториях Алтайского края

Выплаты компенсационного характера устанавливаются общеобразовательными 
— анизациями в абсолютных величинах либо определяются в процентах от размеров 
Остановленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов



(должностных окладов), ставок заработной платы. Выплаты осуществляются в пределах 
фонда оплаты труда образовательной организации в соответствующем финансовом году.

Размеры выплат устанавливаются в абсолютных величинах либо определяются в 
процентах  ̂от размеров, установленных по квалификационному уровню ПКГ по 
занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не 
учитывается предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Заработная плата специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала включает в себя оклад (должностной оклад), повышающий коэффициент 
выплаты компенсационного характера и стимулирующего характера. ’

Заработная плата административно-управленческому персоналу производится в
соответствии с Положением о системе оплаты труда работников образовательной 
организации.

3.12. Устанавливать доплаты председателям первичных профсоюзных организаций 
другим работникам -  членам Профсоюза, на которых возложены общественно значимые 
виды деятельности:

а) по содействию создания условий, повышающих результативность деятельности 
образовательной организации, благоприятного климата в коллективе;

б) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 
организации социально значимых мероприятий в образовательной организации;

в) по контролю за:
- соблюдением трудового законодательства,
- выполнением условий трудовых договоров с работниками и коллективного 

договора образовательного учреждения.
(Основание: Региональное отраслевое соглашение по организациям Алтайского 

края, осуществляющим образовательную деятельность на 2022 -  2024 годы).
Размеры доплат определяются Положением об оплате труда образовательной 

организации.
Предусматривать надбавку к заработной плате уполномоченным профсоюза по 

охране труда за выполнение возложенных на них обязанностей в размере не менее 20 
процентов от должностного оклада, ставки заработной платы.

(Основание: Региональное отраслевое соглашение по организациям Алтайского 
края, осуществляющим образовательную деятельность на 2022 -  2024 годы).

3.13. Производить изменение заработной платы педагогических работников, 
осуществляющих образовательный процесс:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
соответствующей аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, вручении государственных наград 
-  со дня присвоения, вручения;

- при присуждении учетной степени кандидата наук -  со дня вынесения Высшей 
аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук со дня присуждения Высшей 
аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

3.13. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух 
третей средней заработной платы (оплата по тарификации), если работник в письменной 
форме предупредил администрацию о начале простоя (ст. 157 ТК РФ).

3.14. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного года на 
учителей с учетом мнения профкома.

3.15. Вводить в состав аттестационной комиссии школы председателя профкома.
3.16. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке 

заработную плату в полном размере (ст. 414 ТК РФ I.



IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА В СТРУКТУРНОМ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИИ ДЕТСКОМ САДУ «ЯГОДКА»

4. Стороны исходят из того, что:
4.1. Оплата труда работников организации осуществляется в соответствии с 

тр>довым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудового права, Положением о новой системе оплаты 
труда работников муниципальных образовательных организаций района (города), 
утвержденным Постановлением главы местного самоуправления, а также локальными 
нормативными актами образовательной организации, которые являются приложением к 
настоящему коллективному договору.

4.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме перечислением 
на оанковскую карту.

Выплата заработной платы работникам производится 5 числа следующего месяца, 
аванс осуществляется 20 числа текущего месяца.

_ПРИ совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату 
заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не 
позднее, чем за три дня до его начала.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, 
изчестив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период 
до выплаты заработной платы.

4.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда по результатам специальной оценки условий труда устанавливается в 
повышенном размере. Минимальный размер повышения оплаты труда указанных 
работников составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для 
различных видов работ с нормальными условиями труда (ст. 147 ТК РФ). Конкретный 
размер повышения оплаты труда определяется коллективным договором при 
согласовании с профсоюзным комитетом организации. До проведения специальной 
: пенки рабочих мест по условиям труда оплата труда работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере 
Ж» 12% или до 24%) в соответствии с Перечнями работ с опасными, вредными и 

тяжелыми условиями труда, утвержденными приказом Гособразования СССР от
S. 1990г. № 579, или аналогичными Перечнями, утвержденными Приказом 

Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 
1“ 10.1992 N611.

4.4. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном размере,
ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада),

: несчитанного за час работы.
4.5. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, 

птадптих воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также
г.-бота в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя 
а пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной

работой.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

п : -.торном размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном размере.
4.6. Работодатель обязуется:
4.6.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

тп- ска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить 
:-тн суммы с начислением процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 
. т : пятидесятой действующей в это время ключевой ставки рефинансирование

игрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со 
- целующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
I г.тючительно (ст. 236 ТК РФ);



4.6.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 
настоящего коллективного договора, отраслевого территориального соглашения по вине 
работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере;

4.6.3. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате 
незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 
предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном размере;

4.6.4. Сохранять за работниками заработную плату в полном размере за время 
простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий 
(климатические условия);

4.6.5. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной 
заработной плате (Порядок оформления расчетных листков определен в совместном 
письме Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки № 
29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 08.12.99 г. Форма расчетного листка утверждается 
работодателем, с учетом мнения профсоюзного комитета образовательного учреждения 
(ст. 136 ТК РФ).

4.7. Наполняемость групп, установленную с учетом норм СанПиН, считать 
предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в которых оплата 
педагогическим работникам осуществляется из установленной ставки заработной платы. 
Превышение количества воспитанников в группе компенсируется педагогическому 
работнику, младшему воспитателю установлением соответствующей доплаты.

V. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

5.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель определяет:
- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд 

организации,
- с учетом мнения профкома формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей, составляет план переподготовки кадров на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития организации.

5.2. Работодатель обязуется:
- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности),
- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в трт:

года,
- в случае направления работника для повышения квалификации (профессиональной 

переподготовки) сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 
по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплатит- 
ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратнс 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебньп 
командировки (ст. 187 ТК РФ),

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу : 
успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионально г 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, а така ; 
работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующе - 
уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовь 
повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучена: 
осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению работодате 
или органов управления образованием ) в порядке, предусмотренном ст. 173— 176 ТК РФ.



- организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее 
результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной квалификационной 
категорией доплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6. Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников регулируются:
- Трудовым кодексом РФ,
- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г.

№ 1601 О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре",

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Об 
особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»,

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»,

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г.
ХЬ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
сроком до одного года».

6.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего 
трудового распорядка организации -  приложение к колдоговору (ст. 91 ТК РФ), учебным 
расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 
утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового 
договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 
них Уставом организации.

6.3. Для руководящих работников, работников из числа административно­
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, 
для женщин, работающих в сельской местности - 36 часов в неделю.

6.4. Для педагогических работников организации устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени —  не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
определяется с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 
з вработной платы, объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом 
сразовательной организации.

6.5. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя,

. тонного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка -  инвалида до 
восемнадцати лет), о также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
. .о тветствии с медицинским заключением.

6.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
х: пользования рабочего времени учителя, не допускающего длительных перерывов 
вежду занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается



компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и 
условиях, предусмотренных Положением об оплате труда работников организации.

6.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

6.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или 
её подразделений.

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 
допускается в только случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие 
дни возможно только с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин 
имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия при условии, если это не запрещено 
им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному приказу работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 
порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 
недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124— 125 ТК РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

6.9. Работодатель обязуется:
6.9.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года 

утверждать график отпусков с учетом мнения профкома (ст. 123 ТК РФ).
О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не 

позднее чем за две недели до его начала.
В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска 

работник вправе требовать о работодателя его перенесения.
6.9.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной должностным? I 

обязанностями, только на основании приказа с согласия работника и с дополнительной I  
оплатой.

6.9.3. Проводить с учетом мнения профкома предварительную расстановку I 
педагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в сентябре.

6.9.4. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск : I 
учебной нагрузкой на новый учебный год.

6.9.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других I 
педагогических работников исходя из количества часов по учебному плаю. I 
обеспеченности педагогическими кадрами.



6.9.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы 
часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия 
работника.

6.9.7. При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять объем 
учебной нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе.

6.9.8. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим её помимо 
основной работы в той же организации, а также педагогическим работникам других 
организаций, включая работников органов управления образованием и учебно­
методических кабинетов, центров, только в том случае, если учителя, для которых данная 
образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

6.9.9. Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на 
этот период для выполнения другими учителями.

6.9.10. Не планировать учебную нагрузку на выходные и нерабочие праздничные
дни.

6.9.11. В период каникул обучающихся устанавливать для работников:
- пятидневную рабочую неделю,
- продолжительность рабочего времени педагогов соответственно их нагрузки,

установленной при тарификации.
6.9.12. При составлении расписания уроков учитывать педагогическую 

целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить 
время учителя, не допускать в расписании перерыва в работе более двух часов.

6.9.13. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала
продолжительность рабочего дня устанавливать согласно графику сменности,
составленному работодателем с учетом мнения профкома (ст. 103 ТК РФ).

6.9.14. Предоставлять:
6.9.14.1. Отпуска с сохранением заработной платы по семейным

обстоятельствам:
- при рождении ребенка - 3 дня;
- в случае свадьбы работника - 3 дня;
- в случае свадьбы детей работника - 3 дня;
- на похороны близких родственников - 3 дня.

6.9.14.2. Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день в 
;: этветствии с Перечнем, являющимся приложением к настоящему договору.

6.9.14.3. Дополнительные оплачиваемые отпуска работникам занятым на 
ааботах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной 
: ленки условий труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ - не менее 7 календарных дней 
ллнложение к коллективному договору №14).

До проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах, 
а аботникам занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивать 
~аазо на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со 
Слгском, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 

пября 1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и 
а : .тжностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 
а : лолнительный отпуск и сокращенный рабочий день»

(Приложение № 10 к коллективному договору с указанием перечня работников и
: ичеством календарных дней дополнительного отпуска)

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах 
. аредными условиями труда на рабочих местах, которые по результатам специальной 
_гнки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 степени (ст. 117 ТК РФ).



Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска работникам составляет 7 календарных дней. Продолжительность ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается 
трудовым договором на основании отраслевого соглашения и коллективного договора с
учетом результатов специальной оценки условий труда. u

Замена дополнительного отпуска за работу во вредных условиях тРуда ^ ве* НОИ 
компенсацией не допускается, за исключением случаев увольнения (ч. 3 ст. 126 ТК РФ);

6.9.14.4. Дополнительные оплачиваемые дни отпуска за общественную работу.
- 3 дня председателю первичной организации профсоюза,
- 1 день членам профсоюзного комитета.

6 9 14 5. Работникам, имеющим инвалидность 1, 2 и 3 группы, предоставляется 
ежегодный ' основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 
30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 г N 181-ФЗ).

6 10 Работодатель на основании письменного заявления работника в соответствии со 
ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождения диспансеризации с 
сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка: ^

1) всем работникам, кроме нижеперечисленных - один рабочий день один раз в тр

Г°Да’ 2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет), - два рабочих дня один раз в год в течение
пяти лет до наступления такого возраста,

3) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии досро
осталось 5 лет и менее, на основании данных, предоставленных ПФР, лицам
предпенсионного возраста - два рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до
наступления пенсии досрочно;

4) работникам, получателям пенсии по старости - два рабочих дня один раз в год.
5) работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году,
6) родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военно . 
службы,’ либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до
14 календарных дней в году; „

7) работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
8) для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 2 календарных

ДНЯ’ 9) в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня;
101 для проводов детей в армию - 3 календарных дней;

6 Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в 
исключительных случаях, предусмотренных „.113  ТК РФ. только е п и с ь м е н н о ™ ^  
работника и на основании распоряжения. В других случаях, указанных в ст .Ш  ТК PC

в выходные и праздничные дни не менее чем в двойне,

- Х = Г ^ т  быть предоставлен другой день отдыха. В этс, 
с л у ч Г р Г Г в  вво д н о й  или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарнс,

размере, а ^ „ Z S T iL ob один свободный от уроков день в недеоэ 

н л я б о л е е 2 , p a J

s r .  s r s s i T S M q
образования и науки РФ от 31.01.2016 года № 644.



Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за две 
недели до дня его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и дату 
начала отпуска.

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска 
определяются работником и работодателем по соглашению сторон.

По заявлению педагогического работника длительный отпуск:
- продляется или переносится на другой период на основании листка 

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске,
- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
6.15. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
6.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по организации, графики сменности, работы в выходные и 
нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 
распорядка.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам 
организации обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 
воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

VII. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

7.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

7.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные 
•' С--Овия труда, внедрять современные средства безопасности труда, предупреждающие 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда 
Приложение №6) с определением в нем организационных и технических мероприятий по 
_ л.ране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

7.1.2. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме 0,3% от суммы 
атрат на предоставление образовательных услуг, до 0,7 процента от суммы 

э еплуатационных расходов на содержание образовательной организации, определенные 
Региональным отраслевым соглашением по организациям Алтайского края,
: сушествляющим образовательную деятельность.

Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным 
договором и уточняется в соглашении об охране труда, являющимся приложением к нему;

7.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов 
до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

лредупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом
Министерства труда РФ от 14 июля 2021 г. № 467 н.

7.1.4. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 
соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. По результатам СОУТ, с 
четом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, составить план 
.роприятий по улучшению условий труда и безопасности образовательного процесса.

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в 
:: язательном порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной 
:р ганизации и комиссии по охране труда.

7.1.5. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на 
паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ).



7 16 Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую 
работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда сохранности 
жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 
первой помощи пострадавшим.
Организовать проверку знаний работников организации по охране труда на начал 
учебного года, повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев.

7 1 7. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда 
ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране труда профкома в
установленные сроки.

7.1.8. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда,
правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет организацию

7 1 9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее
место и на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом мнения профкома (ст.
212ТКРФ). ~ „

7 110 Обучить электротехнический, электротехнологическии и
неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок 
потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, 
организовать проверку знания на получение группы допуска к работе (учителей физики,
электротехники, технического труда, лаборантов и др.). „

7 111 Обеспечить работников за счет средств организации сертифицированной 
спецодеждой, в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников 
спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и 
действующими нормами, составить смету расходов на приобретение необходимых
средств (Приложение № 10).

7 1 12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст.
221 ТК РФ)

7.1.13. Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами на 
работах с неблагоприятными условиями труда или связанными с загрязнением в 
соответствии с действующими нормами, составить смету расходов на приобретение 
- о б х о ^ с ^ = ож ен тоШ 1)с ^

организации (уполномоченным по охране труда профкома) систематически 
£ “ „ ч а Д  контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением

Соглашения по охране труда.^ ^  средств организации прохождение обязательны 

предварительных (при поступления на работу) и периодических (в течение трудовс* 
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работнику “ “ * ^ 4  
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам (ст. 212.Труде> 
кодекса РФ), обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату личн_

” 7Т ^ б “ а ? “ ~ 3 услОВия д а . охраны и укрепления здоро

техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и на> 
РФ членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охр 
™ Г в  проведении контроля за состоянием охраны труда в организации. В сл^ 
в ш и ш ен и я  иьш нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия тр>

приш ш ат,м еры к£ £ £ » £ . „ е  и лечебно- профилактическое оболу 
работников в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.



7.1.19. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по 
трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с федеральным законом.

7.1.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с трудовым кодексом РФ, 
отраслевыми соглашениями, другими нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования охраны труда:

- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и 
должностей, являющемуся приложением к колдоговору.

- доплату к должностному окладу (тарифной ставке) по перечню профессий и 
должностей, являющемуся приложением к колдоговору.

7.1.21. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227­
230 ТК РФ).

Вести учет и анализ микроповреждений работников.
7.1.22. Предусмотреть выплату единовременной денежной компенсации семье 

работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве (сверх
предусмотренной федеральным законодательством), в размере ___ МРОТ, если
несчастный случай на производстве произошел не по вине работника, при получении 
инвалидности руб.

7.1.23. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
организации на время приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 
охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть 
переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 
ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 
его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на 
время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).

7.2. Работник в области охраны труда обязан:
7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
7.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
7.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

7.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя.

7.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 
ководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
доровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
отравления).

7.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
з : зникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 
также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной
плиты до устранения выявленных нарушений.

7.3 Стороны совместно обязуется:
7.3.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

гг»: фсоюза и других работников;
7.3.2.Проводить работу по оздоровлению детей работников организации.



7.3.3.По каждому несчастному случаю на производстве администрация образует с 
участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и 
оформления акта формы Н-1;

7.3.4. Создать необходимые условия для работы уполномоченного 
профсоюзного комитета по охране труда:

- обеспечить её (его) правилами, инструкциями, другими нормативными и 
справочными материалами за счет средств организации;

- освобождать от основной работы для выполнения профсоюзных 
обязанностей в интересах коллектива до 1 часа в течение рабочей недели с сохранением 
среднего заработка.

- установить надбавку к заработной плате в размере не менее 20% от должностного 
оклада, ставки заработной платы.

7.3.5. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-хозяйственной 
деятельности на новый календарный год) заключать Соглашение по охране труда между 
работодателем и профсоюзным комитетом, которое является приложением к 
коллективному договору.

7.3.6. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной 
освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного 
уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, 
экологической безопасности технический инспектор труда или уполномоченный 
(доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить 
представление руководителю образовательного учреждения, на устранение указанных 
нарушений и сообщать в соответствующий орган управления образованием.

VIII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

8.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми педагогическими 
работниками считать работников в возрасте до 35 лет.

8.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются:
- разработать и принять Программу работы с молодыми педагогическими 

работниками в организации,
- утвердить Положение о наставничестве.
8.3. Работодатель обязуется:
- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с 

начала их работы и не менее чем на 6 месяцев;
- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из стимулирующего 

фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией образовательной организации 
по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия 
критериям осуществления наставничества и его результатов;

- выплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную надбавку к 
должностному окладу (ставке заработной платы) выпускникам организаций высшего и 
среднего профессионального образования, впервые поступивших на работу (первый год -  
не менее 30%, второй год — не менее 20%, третий год — не менее 10%),

- для выпускников вузов и колледжей, впервые поступивших на работу не 
устанавливать более двух параллелей в день и перерывов в расписании занятий более 
одного часа, соблюдать преемственность классов при распределении учебной нагрузки;

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических работников не
реже одного раза в 3 года;

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молоды- 
педагогических работников, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады.

8.4. Профсоюзный комитет обязуется:



- оказывать материальную помощь молодым педагогическим работникам на 
проведение свадьбы, при рождении ребенка, поступлении его в первый класс школы в 
размере, определенном Положением об оказании материальной помощи;

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для них 
законодательством льгот и дополнительных гарантий;

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым 
педагогическим работникам при оформлении документов для вступления в различные 
программы по улучшению жилищных условий,

- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении льготных 
профсоюзных путевок в районной (городской) и краевой организациях Профсоюза,

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем норм 
трудового законодательства.

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом РФ и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности».

9. Работодатель обязуется:
9.1. Предоставлять бесплатно профкому организации помещение для проведения 

заседаний профкома, хранения документации, транспортные средства и средства связи, 
возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право 
пользоваться оргтехникой.

9.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, 
являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные 
взносы из заработной платы работников одновременно в день перечисления 
работодателем НДФЛ. Установить такой же порядок перечисления денежных средств по 
заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, в соответствии с п. 1.5 
настоящего коллективного договора.

9.3. Не увольнять председателя профкома и его заместителя, в том числе в течение
2-х лет после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия 
вышестоящего выборного профсоюзного органа (райкома, горкома или совета 
профсоюза): по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ), 
вследствие недостаточной квалификации (п. 3 «Б» ст. 81 ТК РФ), в случае повторного 
неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей (п. 5 ст. 81 
ТК РФ).

9.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома 
для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе 
конференций, созываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета 
профсоюза, других мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной 
платы.

9.5. Отчислять в профком денежные средства в размере 1% на проведение 
культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

9.6. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам 
труда и социально-экономического развития организации.

9.7. Включать членов профкома в состав комиссий организации по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценки рабочих мест, охране труда,
социальному страхованию и др.

9.8. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы:
- установление учебной нагрузки педагогическим работникам;



.  расторжение трудового договора, с Р ~ ™ р-ф  “ “ е “ о 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, ’

Д° Р привлечение к сверхурочным работам (ст. 99ТКРФ ), I
- разделение рабочего времени на части (ст. 1055 ТК 1Р ),
- очередность предоставления отпусков (ст .123 ТК Р ),
- установление заработной платы (ст. 135 ТК ),
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ),

с ненормальным рабочим днем

<СТ101.Ту т в е р д а и е  правил внутреннего ТРУДНОГО распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст.218ТК Р ),
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ),

за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК Р ), р л у

Z S = S = S s = = K 5 =

РФ>; - установление дней выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы ̂ но етранипу на внутреннем информапионном сайте

организации для размещения “" ^ “ ^ " ^ “ “ ^одразделений, определяемых для
9.10. Включать профком “ Р* щих оргСизаций, касающихся трудовых, 

— о = = Г - = в  организации и основополагающих 

документов, касающихся их профессиональных интересов.

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

10. Профком обязуется: интепесы членов профсоюза по социально-
10.1. Представлять и защищать права р рф  федеральным законом «О

трудовым вопросам в соответствии с ТрудОВ^ Х ? л ь н о с т и > >
профессиональньк союзах, их правах и гарантиях д интересы работников, не

Р Представлять во в з а и м о о т н о ш е в Z  ̂ ли профком представлять 
являющихся членами профсоюза, в случа • соедстВа из заработной платы на счет
их интересы и перечисляют ежемесячно денежные данной первичной
первичной профсоюзной организации, в размере, ус
профсоюзной организацией. гпбттюпением работодателем и его представителям;-

5 = ■  —  — —  —

^ Т о . ?  Осуществлять контроль за

—  и — п —



10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде.

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 
социальному страхованию.

10.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом 
(советом) Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию и летнему 
оздоровлению детей работников организации.

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся 
в санаторно-курортном лечении.

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением работодателем страховых платежей.

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны
труда.

10.13. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
профсоюзного комитета и организовать их работу.

10.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда 
в организации.

10.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.
10.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда рабочих мест.
10.17. Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и 

первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни:
- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие 

средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства,
- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по

электрической безопасности;
- профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.
10.18. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации

педагогических работников.
10.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации

педагогических работников организации.
10.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных 
Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи.

10.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу
в организации. ■

XI. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

11.1. Работники -  члены профсоюза имеют право:
11.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные санатории на 

льготных условиях.
11.1.2. Пользоваться услугами кредитного потребительского кооператива в 

соответствии с его уставом.



11.1.3. Получать:
- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных ситуациях,
- беспроцентные займы,
- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым вопросам,
- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, расследовании несчастного случая на производстве, 
привлечении к дисциплинарной ответственности, увольнении по инициативе 
работодателя, обращении в суд по трудовым и пенсионным вопросам.

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе,
- содействие в оздоровлении своих детей,
- новогодние подарки для детей за счет средств первичной профорганизации (при 

наличии средств на данную статью расходов в смете первичной профсоюзной 
организации и по решению профкома).

11.1.4. Участвовать в профсоюзных программах страхования жизни и здоровья.
11.1.5. Участвовать в профсоюзных программах, предусматривающих организацию 

на льготных условиях туристических и культурно-образовательных поездок и иных 
культурных, образовательных, познавательных, спортивных и оздоровительных 
мероприятиях, организуемых профсоюзом.

11.1.6. Участвовать в профсоюзных программах, предусматривающих 
софинансирование мероприятий по предоставлению высокотехнологичной медицинской 
помощи, зубопротезирования, иных медицинских услуг.

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

12.1. Стороны договорились, что:
12.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
12.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора, осуществляют контроль за его реализацией и ежегодно в декабре 
месяце отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании 
работников.

12.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с цель?, 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

12.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотрены'- ■ 
действующим законодательством.

М Е Т О  Л И Ч Е С К И Е  М А Т Е Р И А Л Ы

ПРОЦЕДУРА ВЕДЕНИЯ ПЕРЕГОВОРОВ И ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО

Инициатива Любая из сторон Ст. 36 ТК Письменное Вступление в

вступления в 
переговоры

(представители 
работников или 
работодателя)

РФ уведомление переговоры не 
позднее 7 дней со 
дня получения 
уведомления

Начало
перегово:



I Создание на 
равноправной основе 
комиссии 
представителей 
работодателя и 
работников для 
ведения коллективных 
переговоров, 
подготовки проекта 
КД и его заключения

Обе стороны по 
договоренности

Ст.35 ТК 
РФ

Приказ
работодателя

II Работа над проектом 
КД, приложениями к
к д

Комиссия по 
заключению КД

Ст. 37 Т1 
РФ

Протоколы
заседаний
комиссии

Сроки, место и
порядок
проведения
коллективных
переговоров
определяются
представителя
ми сторон

V Подписание КД Обе стороны Ст.40 ТК 
РФ

КД Подписыва 
ется обеими 
сторонами 
скрепляется 
печатями (2 
экз.)

Не позднее трех 
месяцев со дня 
начала
коллективных
переговоров

Окончание
переговоров

При не достижении 
согласия между 
сторонами по 
отдельным 
положениям КД

Обе стороны Ст.40 ТК 
РФ

Протокол
разногласий

I

Уведомительная 
регистрация КД в 
органе по труду 
района, города

Работодатель или 
его представители

Ст.40 ТК 
РФ

7 дней после 
подписания

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О 
КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ И ПОРЯДКА РАЗРЕШЕНИЯ 

КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

№
п/п

Основания для привлечения к 
правовой ответственности Дисциплинарная Административна1Я

правовая
норма

наказа
ние

какой
орган

применяет
правовая

норма
наказание

какой
орган

применяет

1 2 3 4 5 6 7 8
1. Уклонение работодателя от 

участия в переговорах о 
заключении, изменении или 
дополнении коллективного 
договора

Ст. 5.28
КоАП
РФ

Преду прежде 
ние или штраф 
от 1 до 3 тыс. 
руб.

Г острудин 
спекция

2. Нарушение работодателем 
установленного законом срока 
проведения переговоров

Ст. 5.28
КоАП
РФ

Предупрежде 
ние или штраф 
от 1 до 3 тыс. 
руб.

Г острудин 
спекция



3. Не обеспечение работодателем 
работы комиссии по 
заключению колдоговора, 
соглашения в определенные 
сторонами сроки

Ст. 5.28
КоАП
РФ

Преду прежде 
ние или штраф 
от 1 до 3 тыс. 
руб.

Г острудин 
;пекция

4. Не предоставление
работодателем в срок, 
установленный законом,
информации, необходимой для 
проведения коллективных 
переговоров и осуществления 
контроля за соблюдением 
колдоговора и соглашения

Ст. 5.29
КоАП
РФ

Предупрежде 
ние или штраф
ОТ 1 ДО 3 ТЫС.
руб.

Г острудин 
зпекция

5. Необоснованный отказ 
работодателя от заключения 
колдоговора, соглашения

Ст. 5.30
КоАП
РФ

Предупрежде 
ние или штраф 
от 3 до 5 тыс. 
руб.

Г острудин 
спекция

6. Нарушение или невыполнение 
работодателем обязательств по 
колдоговору, соглашению

Ст. 195 
ТКРФ

Замеча
ние,
выгово

Р.
увольн

ение
(ст.
192 ТК 
РФ).

Работодат 
ель по 
требовани 
ю
профкома
в
отношени
и
руководит
еля
учрежден

ИЯ,

сгруктурн
ого
подраздел 
ения, их 
заместите 
лей

Ст. 5.31
КоАП
РФ

Предупрежде 
ние или штраф 
от 3 до 5 тыс. 
руб.

Г острудин 
спекция

7. Уклонение работодателя от 
получения требований 
работников и от участия в 
примирительных процедурах, в 
том числе не предоставление 
помещения для проведения 
собрания( конференции) 
работников в целях выдвижени; 
требований или создание 
препятствий проведению такогс 
собрания(конференции)

Ст. 5.32
КоАП
РФ

Штраф от 1 до 
3 тыс. руб.

Г острудин 
спекция

1г--------------
8. Невыполнение работодателем 

обязательств по соглашению, 
достигнутому в результате 
примирительной процедуры

Ст. 5.33
КоАП
РФ

Штраф от 2 до 
4 тыс. руб.

Г острудин 
спекция

9. Увольнение работников в связи 
с коллективным трудовым 
спором и объявлением 
забастовки

Ст. 5.34
КоАП
РФ

Штраф от 4 дс 
5 тыс. руб.

,Гострудин
спекция



10 Нарушение законодательства о Ст. 195 Замена Работодат Ст. 5.27 Штраф от 1 до Г острудин

труде и об охране труда ТКРФ ние, ель, по КоАП 5 тыс. руб. в спекция
выгово требовани РФ отношении
Р. ю должностных
увольн профкома лиц (за
ение в повторное
(ст. отношени нарушение -
192 ТК и дисквалифик
РФ) руководит ация на срок

еля от 1 года до 3
учрежден лет).
ИЯ,
структуры
ого
подраздел
ения, их
заместите

1 лей

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:

1. Правила внутреннего трудового распорядка организации.
2. Положения об оплате труда работников организации.
3. Положения о компенсационных выплатах.
4. Положение о премировании работников организации.
5. Соглашение по охране труда.
6. Форма расчетного листа.
7. График сменности. •
8. Перечень должностей, которым устанавливается дополнительный отпуск за

ненормированный рабочий день.
9. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также
моющими и обезвреживающими средствами.

10. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, которым дается право на дополнительный отпуск и
сокращенный рабочий день.

11. Перечень профессий и виды работ, на которых устанавливаются доплаты за
вредные условия труда не менее 4%. по результатам специальной оценки условий труда.

12. Список профессий и виды работ, на которых устанавливаются доплаты за 
вредные условия труда до 12%, если не проведена специальная оценка условий тРУДа^

13. Сметы расчета затрат на мероприятия по охране труда (приобретение СИЗ, 
смывающих средств, затраты на дополнительные отпуска и оплату за вредность,
проведение медосмотров).

14. Другие локальные акты.

П риложение №1
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МБОУ «ДРУЖБИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛ
https://shkoladruzhbinskayaczeliimyi- 
г??, posw eb.gosnslnpi.ru/netcat files/30/69/Pravila vnutrennego trudovogo г а щ  

rvadka.pdf

https://shkoladruzhbinskayaczeliimyi-


ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ МБОУ «ДРУЖБИНСКАЯ СШ» 

Д\С «ЯГОДКА»

1. Общие положения
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом, определяющим трудовой распорядок в учреждении и 
регламентирующим на основании действующего трудового законодательства 
порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2 1 Работники учреждения реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и 
учреждение как юридическое лицо - работодатель, представленная заведующим на
основании У става. u

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах.
каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр передается
работнику, другой хранится в учреждении.

2.3.Трудовой договор между работником и работодателем заключается по
общему правилу на неопределенный срок. u ^
Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор)

заключается:
- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым

сохраняется место работы;
- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- на время выполнения сезонных работ, обусловленных природными условиями

определенного периода (сезона);
- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности учреждения и

имеющих временный характер; _
-  для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением объема

оказываемы х у ^  Принимаемыми для выполнения заведомо определенной периодом времени
работы, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

- в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.
Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется соглашением

сторон. При этом работодатель не вправе требовать заключения срочного трудового 
договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер.  ̂ ™ Dr,n . 

Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор
может заключаться по соглашению сторон:

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работ, 

пскдюч—  по предотвращению и устранению последствий

чрезвычайных обстоятельств;
- с заместителями директора и главным бухгалтером;
- с лицами, обучающимися по очной форме обучения,
- с лицами, поступающими на работу по совместительству. мпжет бьг
2.4. По соглашению сторон при заключении трудового в нем ™ T(fTM

ппелусмотоено условие об испытании работника в целях проверки его соотв
Работе. Срок испытания не может превышать трехс м е с я ц е в ,  а да

заместителей директора^ гл^даго бухпште1̂  руководителеи^^шести^месЯ1ШВ^П1^

заключении трудового договора на cpoj<. ui д у  « 
превышать двух недель.



2.5. При приеме на работу сотрудника имеющего ребенка в возрасте от 2-х до 7 лет, 
ребенок принимается в детское учреждение как ребенок сотрудника на период его работы 
в учреждении (до получения путевки в д/с).

Испытание не устанавливается: ^
- для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до двух лет;

несовершеннолетних лиц;
- лиц окончивших образовательное учреждение, имеющие государственную

аккредитацию профессионального образования и поступающих на работу по полученной 
специальности впервые в течение года со дня окончания образовательного учреждения,

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в дошкольное

учреждение, предъявляет:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; ^
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву

на
военную службу; _  „

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знании -

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья

для работы в детском учреждении.
- справки: об отсутствии судимости.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
2.7. До подписания трудового договора при приеме на работу (а также при переводе 

работающего работника на другую работу в дошкольном учреждении) администрация
обязана ознакомить работника под роспись:

- с Уставом дошкольного учреждения и коллективным договором;
- с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, u
- локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой

деятельностью работника;
- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и 
здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет 
ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не 
был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его сторон

добросовест: ^  рабоху оформляется приказом руководителя учреждения, изданным на
основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку с

М0М̂ а ^ “ Г в „ Т Г п Рр™  о приеме на работу администрация дошкольного 
учреждения обязана в пятидневный срок сделать запись в трудовой
' На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту

Pa6° C L каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку,
администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личнои карточке, 
адмшшстрацияО б щ е г о  работника офоршиется карточка учета установленной формы,

з -р е н н о й  копии приказа о

= в к -  м ^ н с к Г з а к л =



аттестационного листа, копий — тот
квалификации и а™ ™ “ ^  1)“ °™ рока дейстЕИЯ взыскания. Здесь же хранится один

^ и “ Ме„ него трудового договора м
2.11. Постоянный или временньш перевод работника на другую pauuiy а

^ Т е р е Г д ” ™  Г д р у т ^  ”  вТчр“ ии администрация обязана

03НаК°  с"— ™  ‘нормативными ^ а м и ,  непосредственно связанными с трудовыми

обязанностями на новом месте работы, безопасности, производственной
- проинструктировать по охране труда и технике '  ж1вни и

—  ^ Г н = В= Р^ о т Г  инструктаж оформляется в журнале в

УСТ “ ия°РрХ тн и ка допускается
чрезвычайных обстоятельств, в т. ч. в люоых всех детей или их части, для
д а  здоровье и  нормальные Условия и сроки
п р ед о тв р а щ ен и я  указанных случаев у тр^ кодексаРф (дадее . т к  РФ).
такого перевода определяются ст. 72 ру д „ оговор в одностороннем порядке,

2.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой догоюр в о д  ^ Р  ^  ^
предупредив об этом работодателя в истечении срока предупреждения об
если иной срок не установлен ш о н Д  По соглашению между работником и
увольнении работник вправе 11рекратить рао ту. истечения срока
работодателем трудовой договор может быть расторгнут и д
предупреждения об уволы-юиии ДОГовора по другим причинам возможно только
ПО о с?о Г и Г и Йес 2 Е Е 2 2 Ж  порядка^! процедур, предусмотренных ТК РФ.

2 - 13 . Д н ем у в о л ь н е н м ^ = ™ а ^ о с д а и д а н ь р а ^  „ у  с

в н .с ^ ЬвУВи Т :Т а в Г р = ™  Л —  —  t = ^ y Z y “  

2 ^ — ” “ 0= 0“ 'Ж —  с формулировками ТК РФ со ссылкой

H a c " E 2 E E ; s  ™  ” ского
опьянения о в уСтановленном порядке обязательного периодичеекогс

Основные права в  обязанности работников 
* 1 . несет обязанности, вытекающие из условии трудов .

3.1. Работник имеет права и нес инструкцией, локальными нормативные,

законов.
3.2. Работник имеет право на: ной хруд0вым договором.
3.2.1. Предоставление ему работы, у енньш нормативным требованиям
3.2.2. Рабочее место,

0ХР“ ^ ^ ^ - " ь е м е  выплату заработной платы, исчисляемо,, в

соответствии с применяемой “ ^ ^ ““ ^ ^ н ^ М а л ь н о й  продолжительности работе:: 
времени сокры “ Г р Г н и  для отдель„ь,х категорий работников, н е р а б о ч



праздничных дней, оплачиваемых отпусков установленной продолжительности и, для 
педагогических работников, длительного отпуска продолжительностью до одного года в 
установленном порядке.

3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте.

3.2.6.Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 
установленном законодательством порядке.

3.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов.
3.2.8. Участие в управлении дошкольного учреждения в формах, предусмотренных 

трудовым законодательством и Уставом учреждения, участие в разработке и принятии 
Устава.

3.2.9.Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами.

3.2.10.Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей.

3.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 
законодательством.

3.2.12. ежемесячную денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию
3.3. Работник обязан:
3.3.1.Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из трудового 

договора и определяемые должностной инструкцией, настоящими правилами 
внутреннего трудового распорядка, другими локальными нормативными актами 
дошкольного учреждения, Уставом, коллективным договором и соглашениями, иными 
актами, содержащими нормы трудового права, трудовым законодательством и Законом РФ 
"Об образовании".

3.3.2.Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять 
распоряжения руководителя.

3.3.3.Соблюдать права, свободы и законные интересы воспитанников; воздерживаться 
от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.

3.3.4.Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 
нормальную деятельность дошкольного учреждения.

3.3.5.Содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 
поддерживать чистоту на рабочем месте.

3.3.6.Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
3.3.7. Экономно и рационально использовать электроэнергию и другие материальные 

ресурсы.
3.3.8. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 
соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами
индивидуальной защиты.

3.3.9. Быть вежливым, внимательным к детям, родителям (законным представителям) и 
членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права 
участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей.

3.3.10.Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую 
квалификацию.

3.3.11 .Достойно зести себя на работе, в быту и в общественных местах.
3.3.12.Преходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, своевременно делать
необходимые прививки.

3.4. Педагогические работники обязаны во время образовательного процесса, при 
проведении массовых мероприятий, принимать все разумные меры для предотвращения 
травматизма и несчастных случаев с воспитанниками; при травмах и несчастных 
случаях - незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшим, о всех 
травмах и несчастных случаях - при первой возможности сообщать администрации .

3.5. Круг конкретных должностных обязанностей, составляющих трудовую функцию



работника по трудовому договору, определяется его должностной инструкцией, 
разрабатываемой и утверждаемой на основе квалификационной характеристики
должности.лиибш.

3 6 Норма рабочего времени воспитателя с детьми:
1 смена- с 8.15 часов до 15.15 часов (с 30 минутным перерывом на обед)
2 смена- с 13.45 часов до 17.15 часов

Отпуск -42 календарных дня
3.7 Музыкальный руководитель:  ̂ о
-несет ответственность за воспитание и обучение детей своей возрастной группы, 
своевременно планирует учебно-воспитательную работу. „
-принимает активное участие в подготовке и проведении педагогических совещании 
лпугих форм педагогической работы коллектива,
-ведет работу с воспитателями БДОУ по разучиванию музыкального репертуара, по 
оформлению помещений БДОУ и костюмов для праздников и развлечении 
-систематически повышает свою квалификацию.
Норма рабочего времени-17.5 часа в неделю.
Отпуск-42 календарных дня.
3.9 Медицинская сестра:
- проводит ежедневный осмотр детей. u 
-выполняет назначение врача по оказанию лечебной и профилактической помощи детям. 
осущеГвляет контроль за организацией питания в БДОУ. за технологией приготовления и 
количества блюд, за наличием суточных проо.
-осуществляет контроль за санитарно-гигиеническим режимом детского сада.
- оказывает первую медицинскую помощь детям и сотрудникам детского сада,
-оформляет и ведет медицинскую документацию.
-проводит санитарно-просветительскую работу среди сотрудников, родителей и детей.
- систематически повышает свою квалификацию.
Норма рабочего времени 17.5 часов в неделю 
Отпуск-42 календарных дня.
3 10 Заместитель заведующего по АХР
- обеспечивает сохранность здания, имущества детского сада, сохранность продуктов 
-^ о е в р е м е ш о  получает и доставляет продукты питания, необходимого инвентаря и

^обешечивГет ремонт и санитарное состояние помещений, территории и оборудования

юсупюствляет контроль за работой обслуживающего персонала, за выполнением 
требований противопожарной безопасности
-своевременно оформлять соответствующую документацию 
Норма рабочего времени 3.5 часов, рабочий день зам.зав. по АХ 
Отпуск - 28 календарных дней

- обесточивает своевременное, в соответствии с режимом детского сада, добросовестн 

” Ру Г ~ с о ё Г л е н н и  меню на каждый день, отвечает за прием, правильное хранение

расход 
продуктов
-отвечает за санитарное состояние кухни, п0СудыХ ™ ™ ° Г°культурную подачу пиши 
- обеспечивает гигиеническую обработку продуктов и культурную под у
соответствии с нормой закладываемых продуктов ™ Ре амена с 13 00 часов до 16.30 ча
Н о р м а  рабочего времени: 1сменас 7часов до 14 часов, 2 смена с ю.ии д
Отпуск 28 календарных дней

- ' отвечает11 за ^своевременную уборку закрепленной за ним группы,
выполнять санитарные правила



- оказывает помощь воспитателю в подготовке группы к занятиям, в подготовке детей на 
прогулку и с прогулки. Осуществляет гигиенический уход за детьми
-осуществляет воспитательные функции в проведении с детьми оздоровительных 
мероприятий, привитие им навыков самообслуживания, санитарно-гигиенических навыков
- приносит из кухни пищу, раздает ее детям, строго соблюдая санитарные нормы, 
сервировку стола,
объем блюд, убирает и моет посуду, соблюдает правила обработки посуды 
Норма рабочего времени- 7 часов в день, кроме субботы и воскресенья,
Отпуск 28 календарных дней
3.13 Машинист по стирке и ремонту спецодежды
-обеспечивает своевременную смену белья для детей, спец.одежды для обслуживающего 
персонала
- отвечает за чистоту и своевременную уборку закрепленного за ним помещения, строго 
выполнять санитарные правила
- следить за сохранностью оборудования прачечной, экономным расходом электроэнергии 
и воды
Норма рабочего времени- 5.25 часов ежедневно (0.75 ставки) кроме субботы и воскресенья
Отпуск 28 календарных дней
3.14 Подсобный рабочий
- содержит в чистоте территорию детского сада, здание детского сада
- следит за сохранностью хозяйственного инвентаря
- соблюдает требование по охране труд, противопожарной охране
-принимает меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или 
затрудняющих нормальное производство работ, в случае отсутствия возможности 
устранить эти причины своими силами немедленно доводит об этом до сведения 
заведующего детским садом, завхоза
Норма рабочего времени с 9.00 до 10.45 (0.25 ставки) часов ежедневно, кроме субботы и 
воскресенья,
Отпуск 28 календарных дней
3.15 Сторож-дворник
- несет ответственность за сохранность здания, имущества детского сада
- соблюдает требование по охране труда, противопожарной охране
- принимает меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или 
затрудняющих нормальное производство работ, в случае отсутствия возможности 
устранить эти причины своими силами немедленно доводит об этом до сведения 
заведующего детским садом, завхозом
- работу осуществляет в соответствии с требованиями должностных инструкций по охране 
труда, противопожарной безопасности
Норма рабочего времени 8ч. с 17.00 до 1,00ч.
Отпуск- 28 календарных дней
3.16 Главный бухгалтер и кассир
- осуществляет работу в соответствии с уставом МБДОУ и согласно положения
бухгалтерского учета „
- выполняет должностные инструкции, инструкции по охране труда, по противопожарной
безопасности „
- лицо материально ответственное в соответствии с договором о материальной
ответственности
Норма рабочего времени с 9 до 17 часов с 30 минутным перерывом на обед
Отпуск 28 календарных дней
4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и

на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.



4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
4.1.J. Гребовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережно 

отношения к имуществу дошкольного учреждения, соблюдения настоящих прав 
внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов и Устава МБС
«Дружбинская СШ».

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 
установленном порядке.

4.2. Работодатель обязан:
4.2.1 .Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акт 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, услов 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
4.2.3. Обеспечить оезопасность и условия труда, соответствующие государственнь 

нормативным требованиям охраны труда.
4.2.4. Контролировать выполнение работниками ДОУ их трудовых обязанностей, 

также соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом МБОУ «Дружбинск 
СШ», настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договоро 
соглашениями, актами, содержащими нормы трудового права и законодательством.

4.2.5.Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности 
соответственно, дифференцированную оплату за разный труд; выплачивать в полис 
размере в установленные сроки причитающуюся работникам заработную плату: первх 
половину -  25 числа текущего месяца, вторую половину -  10 числа месяца текущего 
отчетным периодом.

4.2.6.Вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и достоверну 
информацию, неооходимую для заключения коллективного договора и контроля за е: 
выполнением.

4.2.7.Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

4.2.8.Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативны
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. -  -

4.2.9.Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия дз 
инновационной деятельности, осуществлять мероприятия по повышению качества 
культуры труда: организовывать изучение, распространение и внедрение лучшего 
работников данного ДОУ и коллективов других учреждений.

4.2.10. Обеспечить систематическое повышение работниками ДОУ теоретиче 
уровня и деловой квалификации: проводить в установленные сроки ат 
педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучен 
образовательных учреждениях.

4.2.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
установленном федеральными законами.

4.2.12. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья восг 
работников ДОУ. контролировать знание и соблюдение воспитанниками и работ 
всех требований инструкций по охране труда, производственной санитарии и 
пожарной безопасности.

4.2.13. Обеспечивать сохранность имущества сотрудников и воспитанников.
4.2.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполне 

трудовых обязанностей.
4.2.15.Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законода 

иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
ми, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4.3. Руководитель и его администрация обязаны принимать все необходв 
обеспечению в ДОУ и на его территории безопасных условий для жизни ж 
воспитанников во время их нахождения в помещениях и на территории ДОУ. Ь 
пределами территории во время участия в мероприятиях, проводимых Л I 
участием.



4.4. Руководитель организует работу в соответствии с Уставом МБОУ «Дружбинская 
СШ». Соблюдает законы и правила по охране труда, осуществляет мероприятия по 
технике безопасности и производственной санитарии. Организует и лично контролирует 
работу всех работников детского сада «Ягодка». Обеспечивает правильное хозяйствование 
и делопроизводство в учреждении, рабочий день руководителя не нормирован.

5. Рабочее время и его использование
5.1. Режим работы ДОУ определяется Уставом, коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) руководителя МБОУ 
«Дружбинская СШ».

Для работников ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя общими
выходными субботой и воскресеньем.

5.2.Рабочее время педагогических работников определяется обязанностями, 
предусмотренными их должностной инструкцией, а также планами воспитательной работы. 
Администрация ДОУ обязана организовать учет рабочего времени педагогических 
работников.

5.3 Продолжительность рабочего времени для педагогических работников составляет
не более 36 часов в неделю.

Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется
графиком сменности.

5.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 
утверждается заведующей структурным подразделением.

5.5.Работа в праздничные и выходные дни.
Привлечение отдельных работников ДОУ к дежурству и к некоторым видам работ в 

выходные и праздничные дни допускается в исключительных и заранее непредвиденных 
случаях, предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ), с их письменного согласия. 
В других случаях привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни 
допускается с их письменного согласия и после учета мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и 
праздничные дни либо иная компенсация предоставляются в порядке, предусмотренном 1К 
РФ, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным
отпуском. _

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни беременные
женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. ^

Работникам, которым графиком работы установлен выходной день не в воскресенье, а 
в другой день недели, запрещается работа в их выходной день.

5.6. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по ДОУ.
5.7. Заседания методических объединений педагогов проводятся согласно плана

учреждения.
Общие собрания коллектива работников, заседания педагогического совета и занята 
методических объединений должны продолжаться не более двух часов, родительское
собрание - не более 1.5 ч..

5.8. Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается:
- изменять по своему усмотрению режим дня,
5.9. Администрации ДОУ запрещается: • „
- привлекать воспитанников без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой
и не связанным с обучением и воспитанием. „ 0, „ , тят , их

- отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы, вызывать их 
для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятии,

- созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода совещания.
5 11 Вход на занятие разрешается только руководителю ДОУ и его заместителю в 

целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу



их работы в присутствии воспитанников, работников ДОУ и родителей (законных 
представителей).

5.12 Руководитель привлекает педагогических работников к дежурству по 
учреждению во время праздничных дней, ремонта в ДОУ весь персонал, не находящийся
в отпуске, привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний( мелкий ремонт, работа на территории) в пределах установленного им рабочего 
времени с сохранением установленной им заработной платы, по согласованию с 
выборным профсоюзным органом
6. Время отдыха

6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 
графиком отпусков, который составляется заведующей СП детский сад «Ягодка» с 
учетом обеспечения нормальной работы ДОУ.

Отпуска педагогическим работникам ДОУ, как правило, предоставляются в летний 
период. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного 
года и доводится до сведения работников.

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с 
санаторно-курортным лечением, а также по иным уважительным причинам при условии 
возможности его полноценного замещения.

График отпусков обязателен как для руководителя, так и для сотрудников.
6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению 

работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать длительности рабочего 
отпуска.

Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в 
связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких 
родственников продолжительностью до 3 календарных дней.

6.3. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника ш 
удобное для него время в течении текущего рабочего года или присоединена к отпуску зг 
следующий рабочий год.

6.4. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника может быть заменена д . сной компенсацией.

6.5. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованш ю отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные 
отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 
случаев увольнения за виновные действия). При этом днём увольнения считаете! 
последний день отпуска.
7. Поощрении за успехи, качественную и результативную работу

7.1.3а качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов d 
обучении и воспитании детей, осуществление инновационной деятельности и д р у ге  
достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;
- выдача премии:
- награждение ценным подарком;
- награждение почетными грамотами.  I
7.2. Поощрения объявляются в приказе руководителя ДОУ, доводятся до сведен*

всего колле к " ЦОУ и зг эудовую книжку работника.
7.3.3а особые трудовые заслуги работники ДОУ представляются в вышестоягди 

органы для награждения орденами, медалями, присвоения почетных званий. X-j 
награждения именными медалями, знаками отличия, грамотами, установлении* 
законодательством для работников образования. I

7.4.Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в соответствия 
Положением об оплате труда. Начисление стимулирующих выплат работниии 
производится основании объективных показателей результативности их раос^и



решением Совета ДОУ, принимаемым по представлению руководителя ДОУ.
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1 .Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника его должностных обязанностей, а также обязанностей, 
установленных настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом 
МБОУ «Дружбинская СШ», коллективным договором, локальными актами МБОУ 
«Дружбинская СШ», иными актами, содержащими нормы трудового права, и действующим 
законодательством, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация ДОУ применяет следующие 
дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ст. 81 и п. 1 ст.
336 ТТСРФ.
8.3. Дисциплинарные взыскания применяются руководителем ДОУ. Руководитель 

ДОУ имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о 
нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение коллектива работников.

8.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 
за требованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не 
является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае 
составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением 
проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 
болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу.

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ 
норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной з письменной форме. Копия жалобы должна 
быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 
работника.

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. Взыскание должно быть справедливым и соразмерным 
тяжести проступка. При применении взыскания должны учитываться обстоятельства 
совершения нарушения, предшествующая работа, поведение и характеристика 
работника

8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его приме 
нения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный 
срок. Приказ доводится до сведения работников ДОУ в случаях необходимости защиты
прав и интересов воспитанников. ,

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на работника 
не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся
дисциплинарному взысканию.

Администрация ДОУ по своей инициативе или по просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 
работников ДОУ имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 
пп. 7.1, 7.2, 7.3 и 7.5 настоящих правил, к работнику не применяются.

9. Заключител:



Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем МБОУ 
«Дружбинская СШ» с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации МБОУ «Дружбинская СШ».  ̂ u

С настоящими правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на 
работу в детский сад «Ягодка» работник под расписку до начала выполнения его 
трудовых обязанностей в ДОУ.

П риложение №2
Размеры

минимальных окладов педагогических работников (с учётом ежемесячной 
компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*)

Квалификаци
онный

уровень

Наименование должностей Размер 
минимальных 

окладов, рублей

1 2 _________ г-------------
Первый Музыкальный руководитель; старший вожатый 8652

Второй Концертмейстер; педагог дополнительного 
образования; педагог-организатор; социальный 
педагог; тренер-преподаватель

8652

Третий Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший 
инструктор-методист; старший педагог 
дополнительного образования; старший тренер-
преподаватель

9004

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедеятельности, 
руководитель физического воспитания; старший 
воспитатель; старший методист; тьютер, учитель, 
учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)

9004

•Согласно ст.' 108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в
Российской Федераций».

П риложение 2.1

КОЭФФИЦИЕНТЫ
СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ. ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ РАСЧЕТЕ ОКЛАДОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

N
п/п

Показатели специфики работы Коэффициенты 
специфики работы 

(Кс) J
3

1
1.

2
Работа в образовательных’ организациях, расположенных в
Г'РТТТзСГОЙ МРСТНПГ.ТИ''- -1' -----------

1,25

2. Работа в образовательных организациях, расположенных в 
рчкпт rn-,iv я Iмин и г'.тпятивно-территориальных ооразованиях

1Д

3. реализацию на углубленном уровне программ учебных 
предметов на уровне начального общего, основного общего 
образования, а также на уровне среднего о щего 
образования для обеспечения подготовки обучающихся по 
естественно-научному. гуманитарному, технологическому^

1,15



социально-экономическому и универсальному (при наличии 
углубленного изучения отдельных предметов) профилям

4. За реализацию адаптированных образовательных программ в 
условиях отдельного класса для обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья

1,15

6. За индивидуальное и групповое обучение детей, 
находящихся на длительном лечении в детских больницах 
(клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых

1,2

7. За индивидуальное обучение детей на дому (на основании 
медицинского заключения)

1,2

** Устанавливается в соответствии с перечнем должностей, указанных в приложении 3 к 
настоящему Примерному положению.

Приложение № 5

СОГЛАСОВАНО:

Председатель профкома I
О С а Ш т н а  £ -* ib  !

(подпись, *Ф. И. О.) \  
« » 20 г. Щ Щ ф Ш  г.

П ЛАН
мероприятий по улучш ению  условий и охраны труда и снижению  

уровней профессиональны х рисков (Соглаш ение администрации и 
профсою зной организации учреждения по охране труда) на 20_ год

№
п/п

Содержание
мероприятий

Единица
учета Коли-чество

Стоимость 
работ 
в тыс. руб.

Срок
выполнения
мероприятия

Ответственные 
за выполнение 
мероприятий

1 2 о
Э 4 5 6 7

1. Проведение 
специальной оценки 
условий труда, 
выявления и оценки 
опасностей, 
реализация мер, 
разработанных по 
результатам СОУТ.

Рабочее
место

Согласно
штатному
расписанию

15000 в течение 
года

Председатель 
комиссии по 
проведению 
СОУТ

2. Проведение оценки 
уровней
профессиональных 
рисков, реализация 
мер, разработанных 
по результатам их 
проведения

Рабочее
место

Согласно
штатному
расписанию

в течение 
года

Председатель 
комиссии по 
проведению 
оценки рисков

3. Организация и 
проведение контроля 
за состоянием

по мере 
необходимости

в течение
года

Руководитель, 
председатель 
ППО, комиссия



условии и охраны 
труда на рабочих 
местах в порядке, 
установленном 
действующим 
законодательством.

по охране труда, 
уполномоченное 
лицо по охране 
труда

4.

5.

Проведение обучения 
по охране труда, в 
том числе обучения 
безопасным методам 
и приемам 
выполнения работ, 
обучения по 
оказанию первой 
помощи
пострадавшим на
производстве,
обучения по
использованию
(применению)
средств
индивидуальной
защиты,
инструктажей по 
охране труда, 
стажировки на 
рабочем месте(для 
определенных 
категорий 
работников)и 
проверки знания 
требований охраны 
труда.

Чел. Согласно
штатному
расписанию

3000 в течение 
года

Издание
(тиражирование) 
инструкций по охране 
труда.________________

по мере
необходимости

Устройство новых и 
(или) реконструкция 
имеющихся мест 
организованного 
отдыха, помещений и 
комнат релаксации, 
психологической 
разгрузки

5000

в течение 
года

Приобретение 
стендов, тренажеров, 
наглядных 
материалов, научно­
технической 
литературы для 
проведения 
и"с:I ктажсй по 
охране труда, 
обучения безопасным 
приемам и методам 
выполнения работ, 
оснащение кабинетов 
(учебных классов) по 
охране треда

шт. по мере
необходимости

12000 в течение 
года

Руководитель 
организации, 
специалист по 
охране труда.

Руководитель, 
специалист по 
охране труда

Руководитель
организации

Руководитель, 
специалист по 
ОТ,
уполномочег 
лица по ОТ



компьютерами, теле-, 
видео-,
аудиоаппаратурой, 
обучающими и 
тестирующими 
программами, 
проведение выставок, 
конкурсов и смотров 
по охране труда, 
тренингов, круглых 
столов по охране 
труда.

8. Перепланировка 
размещения учебного 
оборудования, 
организация рабочих 
мест с целью 
обеспечения 
безопасности 
работников.

квартал Руководитель
организации

9. Устройство
тротуаров,
обустройство и
озеленение
территории
образовательной
организации.

Квартал, в 
течение года

Руководитель 
организации, 
заместитель по 
АХЧ

10 Устройство новых и 
реконструкция 
имеющихся 
отопительных и 
вентиляционных 
систем в кухнях, 
столовых, учебных 
мастерских, учебных 
классах. Установка 
систем
кондиционирования 
воздуха с целью 
обеспечения 
нормального 
теплового режима и 
микроклимата в 
учебных помещениях.

квартал Руководитель
организации,
ответственные
лица

11. Приведение уровней 
естественного и 
искусственного 
освещения на рабочих 
местах, в учебных 
классах, в местах 
прохода в 
соответствии с 
действующими 
нормами.

5000 Квартал, в 
течение года

Руководитель
организации,
ответственные
лица

12. Своевременная 
утилизация 
люминесцентных 
ламп, очистка 
воздуховодов и 
вентиляционных 
установок, 
осветительной

в течение 
года

Руководитель 
организации, 
заместитель по 
АХЧ



арматуры, окон, 
фрамуг.

13. Нанесение на 
электрическое 
оборудование, органы 
управления и 
контроля, элементы 
конструкций, и на 
другие объекты 
сигнальных цветов и 
знаков безопасности.

шт. квартал Руководитель 
организации, 
заместитель по 
АХЧ

14. Проведение
обязательных
предварительных и
периодических
медицинских
осмотров
(обследований)
работников.

чел. Согласно
штатному
расписанию

45000 ежегодно Руководитель
организации.

15. Устройство новых и 
(или) реконструкция 
имеющихся мест 
организованного 
отдыха, помещений и 
комнат релаксации, 
психологической 
разгрузки, 
расширение, 
реконструкция и 
оснащение 
санитарно-бытовых 
помещений.

шт. квартал Руководитель 
организации, 
заместитель по 
АХЧ

16. Приобретение и 
монтаж установок 
(автоматов) для 
обеспечения 
работников питьевой 
водой.

шт. В течении 
года

Руководитель
организации

17. Оборудование по 
установленным 
нормам помещения 
для оказания 
медицинской помощи 
и создание 
санитарных постов с 
аптечками, 
укомплектованными 
набором 
лекарственных 
средств и препаратов 
для оказания первой 
помощи в 
соответствии с 
приказом Минздрава 
РФ от 15.12.2020 г.
№ 1331 н.

шт. квартал Специалист по 
охране труда

18. Обеспечение 
работников, занятых 
на работах с 
вредными или 
опасными условиями 
труда, а также на 
работах,

чел. Согласно
штатному
расписанию

15000 в течение 
года

Руководитель 
организации, 
заместитель по 
АХЧ



производимых в 
особых
температурных и
климатических
условиях или
связанных с
загрязнением,
специальной
одеждой,
специальной обувью 
и другими средствами 
индивидуальной 
защиты,
дерматологическими
средствами
индивидуальной
защиты.

19. Разработка и 
приобретение 
электронных 
программ
документооборота в 
области охраны труда 
в электронном виде с 
использованием 
электронной подписи 
или любого другого 
способа, 
позволяющего 
идентифицировать 
личность работника, в 
соответствии с 
законодательством 
Российской 
Федерации.

комплекты в течение 
года

Руководитель
организации

20. Реализация 
мероприятий, 
направленных на 
развитие физической 
культуры и спорта в 
трудовых 
коллективах, в том 
числе:
- компенсация 
работникам оплаты 
занятий спортом в 
клубах и секциях;
- организация и 
проведение 
физкультурных и 
спортивных 
мероприятий, в том 
числе мероприятий по 
внедрению 
Всероссийского 
физкультурно­
спортивного 
комплекса "Готов к 
труду и обороне" 
(ГТО), включая 
оплату труда 
методистов и 
тренеров,

в течение 
года

Руководитель
организации,
председатель
п п о



21.

привлекаемых к 
выполнению 
указанных 
мероприятий;

организация и 
проведение 
физкультурно­
оздоровительных 
мероприятий 
(производственной 
гимнастики, лечебной 
физической культуры 
(далее - ЛФК) с 
работниками; 
приобретение, 
содержание и 
обновление 
спортивного 
инвентаря;

устройство новых и 
(или) реконструкция 
имеющихся 
помещений и 
площадок для занятий 
спортом;
создание и развитие 
физкультурно­
спортивных клубов, 
организованных в 
целях массового 
привлечения граждан 
к занятиям 
физической 
культурой и спортом 
по месту работы. 
Организация и 
проведение 
спортивных 
соревнований и иных 
физкультурно­
оздоровительных и 
спортивных 
мероприятий, в том 
числе, через 
профсоюзные 
организации в 
соответствии с 
коллективными 
договорами 
(отраслевыми 
соглашениями).______
Приобретение 
приборов,устройств, 
оборудования и(или) 
комплексов (систем) 
приборов, устройств, 
оборудования, 
обеспечивающего 
дистанционную 
видео-, аудио или 
иную фиксацию 
процессов 
производства работ.

комплекты по мере 
необходимости

в течение 
года

Руководитель
организации



ИТОГО:
Примечание:

1. При планировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
руководствоваться Типовым перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденным Приказом 
Минтруда России от 29.10.2021 г. № 771н;

2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 
организации осуществлять в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса РФ и 
Региональным отраслевым Соглашением на 2022-2024 год.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель профкома
■ t/f' Ъ а М б м т ё й
(подпись /  Ф .И.О.)
Протокол № ___
от « » 20___г.

П Е Р Е Ч Е Н Ь
профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда, специальная обувь и

другие СИЗ по отраслевым нормам

№
п/п

Наименование 
профессий или 

должностей
Наименование средств индивидуальной защиты

Зорма выдачи 
на год 
(единицы, 
комплекты)

1 2 3 4

1. Г ардеробщик Халат хлопчатобумажный или халат из 
смешанных тканей 1

2. Дворник

Костюм хлопчатобумажный или костюм из 
смешанных тканей
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 
Жилет сигнальный повышенной видимости 
Рукавицы комбинированные 
перчатки с полимерным покрытием 
Плащ непромокаемый 
Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке 
Валенки или сапоги кожаные утепленные 
Галоши на валенки

1
1
1

6 пар 
6 пар

1 на 3 года

1 на 2 года 
1 пара на 2,5 года 
1 пара на 2 года

ние №  9

а %Ч'ПОДПИСЩ



3. Машинист 
(кочегар) 
котельной

5. Оператор 
котельной

|При работе котельной на твердом минеральном
топливе;
при механической загрузке;
Костюм хлопчатобумажный или костюм из 
смешанных тканей 
Рукавицы комбинированные или 
перчатки с полимерным покрытием 
Очки защитные
при ручной загрузке: u
Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной
пропиткой
Ботинки кожаные с жестким подноском 
Рукавицы комбинированные или 
перчатки с полимерным покрытием 
Очки защитные 
Респиратор
При работе котельной на дровах и других видах 
топлива:
Фартук хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные или 
перчатки с полимерным покрытием

4. Машинист 
стирке 
ремонту 
спецодежды

по
и

Костюм хлопчатобумажный или костюм из 
смешанных тканей
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 
Сапоги резиновые 
Перчатки резиновые 
Рукавицы резиновые или перчатки с полимерным
покрытием-------------- --------- ------------------
При работе котельной на жидком топливе: 
'Костюм хлопчатобумажный или костюм из
ш еш янньклж аа^
Рукавицы комбинированные или 
перчатки с полимерным покрытием 
Очки защитные 
При работе котельной на газе̂ .
Костюм хлопчатобумажный 
смешанных тканей 
Рукавицы комбинированные 
Респиратор

12 пар 
12 пар 

До износа

1

1

1 пара 
6 пар 
6 пар 

До износа 
До износа

1
4 пары 

4 пары
1

2
1 пара 

дежурные 
4пары 

4 пары

или костюм из

1
12 нар 

12 пар 
До износа

1

6 пар 
До износа

(Рабочий по 
благоустройству 
; Рабочий по

6 .

Костюм брезентовый или  ̂
костюм хлопчатобумажный или 
костюм из смешанных тканей 

CHOMV 'сапоги резиновые

г » ™

i r —  — '(уборке и УР утепляющей прокладке
[Содержанию .Брюк У  кожанькщ е м е н н ы е

хлопчатобумажный____

иди костюм
р г> яоптталкивающей]

1
1 пара 
1 пара 

4 пары 
4 пары 

до износа

1 на 2 года 
1 на 2 года 

1 пара на 2,5 года_

1 на Пбгода  I



7. (

г
(
I

Слесарь- i 
сантехник ] 

] 
1
]

фОПИТКОЙ

Сапоги резиновые
;>укавицы комбинированные или
терчатки с полимерным покрытием
1ерчатки резиновые
Сротивогаз
4а наружных работах зимой дополнительно: 
гСуртка на утепляющей прокладке 
Брюки на утепляющей прокладке 
Баленки или
Сапоги кожаные утепленные

1 пара 
6 пар 
6 пар 

дежурные 
дежурный

1 на 2 года 
1 на 2 года

1 пара на 2,5 года

8.

'

Слесарь по 
эемонту и 
обслуживанию 
системы
вентиляции и 
кондиционирова 
ния

костюм хлопчатобумажный или костюм из 
смешанных тканей
рукавицы комбинированные или перчатки с 
полимерным покрытием 
Ботинки кожаные
При работе на мокрых участках работ 
дополнительно:
Сапоги резиновые
При выполнении работ по ремонту химического
оборудования:
Костюм суконный вместо костюма
хлопчатобумажного
Дополнительно:
Сапоги резиновые
При выполнении всех работ на открытом воздухе
зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке

1

6 пар 
1 пара

1 пара 

1

1 пара

1 на 2 года

9. Слесарь-
ремонтник

Костюм хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные 

Перчатки с полимерным покрытием 
Ботинки кожаные

При занятости на мокрых участках работ 
Дополнительно:

Сапоги резиновые 
Костюм суконный вместо х/б 
На наружных работах зимой 

Дополнительно
Куртка на утепленной подкладке 
Брюки на утепленной прокладке

1 на 9-месяцев 
12 пар 
12 пар 
1 пара

1

1 пара 
1

1 на 2 года 
1 на 2 года

10. Столяр

Костюм из смешанных тканей 
Фартук хлопчатобумажный
Рукавицы комбинированные или перчатки с
полимерным покрытием 
Ботинки кожаные
На наружных работах зимой дополнительно: 
Куртка на утепляющей прокладке 
Брюки на утепляющей подкладке 
Валенки или сапоги кожаные утепленные

1
2

4 пары 
4 пары 
1 пара

1 на 2 года 
1 на 2 года 

1 пара на 2,5 года



10. Сторож (вахтер)

При занятости на наружных работах:
Костюм из смешанных тканей
Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей
пропиткой
Куртка на утепляющей прокладке 
Брюки на утепляющей прокладке 
Полушубок
Валенки или сапоги кожаные утепленные______

1 на 2 года 
Дежурный 

1 пара н а .

1
дежур

1 на 2.5 г

11. Уборщик
производствен
ных
и служебных 
помещений

Халат хлопчатобумажный или халат из 
смешанных тканей
Рукавицы комбинированные или перчатки с
полимерным покрытием
При мытье полов и мест общего пользования
дополнительно:
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые______________________

6 пас 

6 пас

1 пара
2 гать

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудо 
вания

Полукомбинезон хлопчатобумажный или 
полукомбинезон из смешанных тканей 
Перчатки диэлектрические 
Галоши диэлектрические

Деаг-т 
д ear*

Лаборант, 
техник(учитель), 
занятые в
лабораториях 
'кабинетах) 
химии

При выполнении работ в химических и 
технологических лабораториях:

Халат хлопчатобумажный 
Фартук прорезиненный с нагрудником 

Перчатки резиновые
Очки защитные_____________

Лаборант,
техник
(учитель),
занятые в
лабораториях
(кабинетах)
физика______

Мастер 
трудового и 

производственн 
ого) обучения.
Библиотекарь.
Воспитатель,

младший
воспитатель,

помощник
воспитателя
дошкольных
учреждений.

Перчатки диэлектрические 
Указатель напряжения

Инструмент с изолирующими ручками 
Коврик диэлектрический

Халат хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные 

Очки защитные

Халат хлопчатобумажный

Халат хлопчатобумажный

Повар, шеф- 
повар

Посудомойка

Костюм хлопчатобумажный 
Передник хлопчатобумажный 

Колпак хлопчатобумажный
Фартук клеёнчатый с нагрудником 

Сапоги резиновые 
Перчатки резиновые



20. Ь 
г
Спадов щи к,
юдсобный
>абочий

Халат хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные 
Ботинки кожаные или сапоги кирзовые

1
Зпары 
1 пара

21 I
£
Родитель j  
штобуса 1

Килет сигнальный 2 класса защиты;
<Состюм хлопчатобумажный для защиты от 
)бщих производственных загрязнений и 
механически воздействий (или костюм из 
смешанных тканей для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий);
Перчатки трикотажные хлопчатобумажные с 
полимерным покрытием.

1

дежурный 
6 пар

22 нструктор по 
вождению

Жилет сигнальный 2 класса защиты;
Костюм хлопчатобумажный от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий (или костюм из смешанных тканей 
для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий); 
Перчатки трикотажные хлопчатобумажные с 
полимерным покрытием.

1
Дежурный 

2 пары

23
Пастер
производственн 
ого обучения 
(слесарное дело)

Костюм хлопчатобумажный для защиты от 
общих производственных загрязнений и 
механических воздействий;

Ботинки кожаные;
Рукавицы комбинированные

1
1 пара до

износа
12 пар

24 Грузчик,
разнорабочий

Куртка брезентовая 
Брюки хлопчатобумажные 
с брезентовыми наколенниками 
Рукавицы брезентовые 
Очки защитные

1
1

12 пар 
До износа

25 Слесарь по
ремонту
автомобилей

Костюм из смешанных тканей;
Ботинки кожаные;
Рукавицы комбинированные или перчатки с

полимерным покрытием

1
lnapa 
4 пары

26 Водитель
автомобиля

Жилет сигнальный 2-класса защиты ;
Костюм хлопчатобумажный для защиты от 

общих загрязнений и механических воздействий 
(или костюм из смешанных тканей для защиты от 
общих производственных загрязнений к 
механических воздействий);
Перчатки трикотажные хлопчатобумажные с 
полимерным покрытием .

Дежурный

1

6 пар

27 Мастер 
производственн 
ого обучени. 
(токапное дело)

Костюм брезентовый (или костюм сварщика)

а Ботинки кожаные с жестким подноском (иш 
сапоги резиновые с жестким подноском)

1

i
1 пара

28 Архивариус;
архивист

Халат хлопчатобумажный или халат и 
смешанных тканей

з 1



29 Оператор 
копировальных 
и множительных 
машин,

Халат хлопчатобумажный или халат из 
смешанных тканей

1

светокопировщи
к,
электрофотогра
Ф ------------------------------

Специалист по охране труда   (фамилия, инициалы
Основание:
Требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты для 
работников определены приказом Минздравсоцразвития РФ № 290н от 01.06.2009 г. «ОБ 
УТВЕРЖДЕНИИ МЕЖОТРАСЛЕВЫХ ПРАВИЛ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ 
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ» (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 
28н). Данный приказ действует до 1 сентября 2023года.

П риложение №  13
СМЕТА РАСХОДОВ 

на приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты
для работников образовательной организации

№
п/п

Профессия Наименование средств 
индивидуальной защиты

Нормы 
выдачи 
на год

Цена за 
единицу 

руб.

Цена набора 
РУб-

1 Посудомойка Фартук клеёнчатый с нагрудником 
Сапоги резиновые 
Перчатки резиновые

1
lnapa
lnapa

740
1200
30

1970

2 Повар Костюм хлопчатобумажный 
Передник хлопчатобумажный 
Колпак хлопчатобумажный

1
1
1

1100
270
210

1580*2

3 Воспитатель,
младший
воспитатель,
помощник
воспитателя
дошкольных
учреждений.

Халат хлопчатобумажный 1 920 920*5

4 Машинист
(кочегар)
котельной

Костюм хлопчатобумажный с 
огнезащитной пропиткой 
Ботинки кожаные с жестким 
подноском
Рукавицы комбинированные или 
перчатки с полимерным покрытием 
Очки защитные 
Респиратор

J____________________________________

1

1 пара

6 пар 
6 пар

До
износа

До
износа

3800

2500

1200

150

360

8010*3

__________________1



5 Библиотекарь. Халат хлопчатобумажный 1 950 950
6 Уборщик

производствен
ных
и служебных 
помещений

Халат хлопчатобумажный или 
халат из смешанных тканей 
Рукавицы комбинированные или 
перчатки с полимерным покрытием 
При мытье полов и мест общего 
пользования дополнительно: 
Сапоги резиновые 
Перчатки резиновые

1

6 пар 
6 пар

1 пара
2 пары

950

1200

1200
60

3410*3

вс-его: 44940

.* Примечание :
Смета расходов заполняется при покупке СИЗ с учётом изменения цены за единицу 
товара.

ПЕРЕЧЕНЬ
рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача 

смывающ их и (или) обезвреживающ их средств

№
п/п

Наименование 
рабочего места Ф.И.О. работника

Наименование 
смывающих и (или) 
обезвреживающих 

средств

Норма выдачи на 
1 работника в 

месяц
1 2 о2) 4 5
1 школа Зыкова Е.Н. мыло 100мл
2 школа Кочарян Л.Х. мыло 100мл
3 школа Сергеева Л.М. мыло 100мл
4 школа Садирова И. А. мыло 100мл
5 школа Шаборонский В.В. мыло 100мл
6 школа Кшуева Г.П мыло 100мл
7 школа Смоляков Р.Ж мыло 100мл
8 детский сад Шаборонская О.В. мыло 100мл
9 детский сад Зиборова Л. А мыло 100мл
10 детский сад Королёв В.А. мыло 100мл
11 школа Белокрылов А.В мыло 100мл
12 школа Харченко Е.Е мыло 100мл
и

Т .д .



Специалист по охране труда______________________(фамилия, инициалы)
Основание:
1) Статья 221 Трудового Кодекса РФ;
2) Приказ. №1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 
смывающих и Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г (или) обезвреживающих средств и 
стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами» ПОРЯДОК ВЫДАЧИ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ 
КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ ИЛИ ЛОКАЛЬНЫМ НОРМАТИВНЫМ АКТОМ. 
Примечания:
1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.
2. На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, маслами, смазками, 
нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и 
др., выдаются защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие
пасты для рук. Данный приказ действует до 1 сентября 2023г.

П риложение №  7

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий, дающих право на получение 

бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств

№
п/п

Профессия
количество
работников

1 Повар 2

2 Помощник повара 0
о3 Подсобный рабочий на кухне 1

4 Помощник воспитателя 2

5 Рабочий по стирке белья 1

6 Уборщик помещений 2

7 Кастелянша 0

8 Кладовщик 1

9 Г рузчик 0

10 Рабочий по обслуживанию зданий 0

11 Уборщик бассейна 0

12
--------L----------------------
Дворник 1

13 Оператор хлораторной установки 0

14 Водитель 1

15
— • 

Электрик 0

16 Медсестра 0

17 Оператор котельной 3

18 Возчик 0

19 Зав. Библиотекой 0

20 Библиотекарь 1

21 Тракторист 0



- - - Ра6очий по обслуживанию бойлерной
2j Лаборант (учитель химии, физики)

П риложение №  13

С М ЕТ А  РА С Х О Д О В  
на приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств

для работников образовательной организации

№

п/п

Профессия Наименование средств
Нормы 
выдачи 

на 1- 
работника

Цена за 
единицу 

руб. Цена за год.

1 Рабочие МБОУ 
«Дружбинская 

средняя школа» 
19 чел.

мыло 100мл 130 2470

*Поимечание•

Всего: 2470

еданицуатовара 3аП°ЛНЯеТСЯ ”рИ П0Купке моющих 4 *®=™ с Учётом изменения цены за

П риложение №  10
П Е РЕЧ Е Н Ь

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт 
право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день 
| извлечение из постановления Госкомитета Совета Министров СССР по 

вопросам труда и заработной платы от 25.10.74 г. № 2981/П-22)

№
п\п

Наименование профессии и должности Продолжи
тельность
дополни
тельного
отпуска

Продолжи 
тельность 
сокращен 

ного 
рабочего дня



Машинист (кочегар) котельной, занятый 
обслуживанием паровых и водогрейных котлов, 
работающих на твёрдом минеральном топливе:
а) при загрузке топлива вручную
б) при механизированной загрузке
в) на жидком топливе и газе________________________

Истопник, занятый на топке печей дровами

Повар, постоянно работающий у плиты
Работник, постоянно работающий на 
вычислительных машинах
Уборщик служебных помещений, занятый уборкой 
наружных (общественных) уборных и санузлов
Оператор стиральных машин, занятый стиркой белья, 

отжимщик белья на центрифугах;

12
6
6

Примечание: продолжительность дополнительного отпуска указана для работников, занятых на 
полную ставку.
Примечание: дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда
устанавливается в размере не менее 7 календарных дней по результатам специальной
оценки условий труда (ст. 117 Трудового кодекса РФ).

Приложение №  13

РАСЧЕТ ПОТРЕБНОСТИ СРЕДСТВ 
на оплату дополнительных отпусков работникам, занятым на работах с

№ Наименование учреждения Численность Сумма оплаты

п/п работников с дополнительных
вредными отпусков
условиями труда, работникам с
имеющих право на вредными
дополнительный условиями труда.
отпуск руб.

1 MFHV «Дружбинская средняя школа» 0 0

ИТОГО: _________ _________
*Ппимечание: расчет потреиждди   „
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда производится и заполняется
с учётом изменения оплаты труда.

П риложение №  12
С П И С О К

профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты 
за тяжёлые и вредные условия труда, до 12%



№
п/п

Профессия,
должность

Вид работ %
доплат

Пункт
перечня

1 Учитель химии 
Лаборант 
кабинета химии

Работа с использованием
химических реактивов, а также их 
хранение

12% п.1.161

2 Учитель
информатики

Работа за дисплеями ЭВМ 12% п.1.164

3 Учитель
трудового
обучения

Заточка инструмента абразивными 
кругами сухим способом, работа на 

деревообрабатывающем станке

п. 1.56

4 Шеф-повар,
повар

Работа у горячих плит эл\жаровых 
шкафов и др. аппаратура для жарения и
выпечки

12% п.1.152

5 Машинист по 
стирке
спецодежды и 
белья

Стирка, сушка и глажение 12% п. 1.151

6 Работа в учреждениях, предназначенных 
для лечения детей с поражением
центральной нервной системы, 
нарушением опорко-двигательного 
аппарата, ожоговыми и спинными 
болезнями

12% п.1.88

7 Г рузчик Погрузо-разгрузочные работы, 
производимые вручную.

12% 1 п. 1.153

8 Повар Работы, связанные с разделкой, 
обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой

1 лука

12% п. 1.154.

9 Уборщица
служебных
помещений

Работа по хлорированию воды, с 
приготовлением дезинфицирующих 
растворов и их применение

12% п. 1.159.

10 Обслуживание котельных, установок,
работающих на угле и мазуте,

! канализационных колодцев и сетей.

12%
п. 1.163

11 Обеспечение и проведение занятии 
закрытых плавательных бассейнах

12% п. 1.179.

12 Работы на высоте 1,5 метра и более
1 относительно поверхности земли (пола).

--------------— -----------

12%

ГППГШЯТН

п. 1.183.

ЬТМИ УСЛОВИЯМ]

установки компенсационных доплат на тех рабочих ^местах, д 
аттестация рабочих мест или специальная оценка условии труда.

П риложение № 13

р _ у ЧЕТ IO I г и Б Н О  С i И  СРЕД СТВ 
р [д  .эр  2Б. °М ТЬЛ ЬН Ы И  М ЕД О С М О ТР



№
п/п

Должность (по штатному 
расписанию)

Количество 
принимаемых в 
год работников

Стоимость предварительного 
медосмотра (руб.)

на 1 
работника

по
образовательн:• 
организации

1. Педагогические 
работники, учебно­
вспомогательный 
персонал,
обслуживающий персонал

2 3000 6000

Всего 6000

П риложение > • I
С П И С О К

профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты 
за вредные условия труда не менее 4% по результатам СПЕЦИАЛЬНОЙ

ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

№
п/п

Профессия,
должность

Вид работ %
доплат

Основание

П римечание: доплаты за работу во вредных условиях ~  ...
устанавливаются в размере не менее 4% по результатам специальной осе- э  
условий труда (ст. 147 Трудового кодекса РФ).

Приложение >• 13

РАСЧЕТ ПОТРЕБНОСТИ СРЕДСТВ 
на доплату работникам, занятым на работах с вредными условиями тт : .

№
п/п

Наименование учреждения Численность 
работников с 
вредными 
условиями 
труда

Сумма доплат 
работникам с 
вредными 
условиями 
труда, руб.

ИТОГО:






